
 

CHEF D’EQUIPE DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET 

D’ASSISTANCE A PERSONNES - S.S.I.A.P. 2 

 
Objectifs pédagogiques 
Acquérir les connaissances théoriques et pratiques 
nécessaires en sécurité incendie pour être capable 
d’assurer la fonction de chef d’équipe de sécurité 
incendie. 

 

Pré-requis 
Avoir exercé l’emploi d’agent de sécurité incendie pendant au 

moins 1600 heures en établissement IGH ou ERP, ou SSIAP 1, 

ou dans un bâtiment relevant de la réglementation incendie du 

code du travail – Être titulaire d’une certification de secouriste 

recycl ée de moins de deux ans . 

 

Public concerné 
Personnel postulant pour une fonction de chef d’équipe en ERP 

ou IGH  

 

Programme de formation 

 

1ère partie : Rôles et missions du chef d’équipe  
 

Connaître les outils permettant la gestion et le management 

d’une équipe  

 

2ème partie : manipulation des systèmes de sécurité 
incendie  
 

Connaître les tableaux de signalisation sur lesquels le chef 

d’équipe est susceptible d’intervenir, identifier et interpréter 

les différents signaux  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3ème partie : Hygiène et sécurité du travail en 
matière de sécurité incendie.  
 

Connaître les dispositifs applicables en hygiène et sécurité 

du travail en matière de sécurité incendie.  Connaître et 

mettre en actions les moyens visant à faciliter l’action des 

sapeurs - pompiers.  

 

4ème partie  : chef du poste central de sécurité en 

situation de crise  
 

Connaître les procédures et les consignes.  

Gérer les intervenants.  

Prendre les décisions adaptées.  

Connaître et mettre en actions les moyens permettant à 

faciliter l’action des sapeurs - pompiers.  

 

Modalités et délai d’accès / 

inscription 
Délai d’accès 20 jours avant le début de la formation - 

Entretien individuel - Test de positionnement.  Les délais 

d’accès à la formation sont variables en fonction des 

places vacantes.  

 

Méthodes pédagogiques 

Le parcours pédagogique se déroule pendant 10 jours en 

présentiel (présence physique du formateur auprès de ces 

stagiaires). 

Moyens pédagogiques 

Supports de cours, plans, liaison radio, extincteurs, livre 

SSIAP (Icone Graphic), PC etc... 
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INDICATEURS 2025 

 

98 % 
Taux d’obtention 

du diplôme 

 

0 % 
Taux d’interruption 

en cours de 

formation 

100 % 
Taux d’insertion 

dans un métiers 

visé par la 

certification 
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Gestion du poste central de sécurité 

• Exploiter un SSI (Système de Sécurité Incendie)  

• Traiter les alarmes et anomalies techniques  

• Assurer la traçabilité sur la main courante  

• Coordonner les interventions en cas d’incident  

Intervention et secours 

• Diriger une intervention incendie  

• Organiser l’évacuation du public  

• Accueillir et guider les secours publics  

• Porter assistance aux personnes  

Gestion opérationnelle 

• Élaborer des consignes et procédures  

• Réaliser des comptes rendus et rapports  

• Planifier les exercices d’évacuation  

• Assurer la continuité de la sécurité du site 

 

Accessibilité  
 

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap : 
Référent handicap : Mike PIERRE-LOUIS 

 

Tarif   

Merci de nous demander un devis par mail à 

prevento.risks@orange.fr  

 

 

 

 
 

 

 

 

Modalités d’Evaluation  
Examen de certification selon les dispositions de l’arrêté du 

02 mai 2005 

Epreuve écrite de 40 questions en QCM 
Résolutions d’incident PC 

Epreuve pédagogique 

 

Validation  
Diplôme SSIAP 2  
 

Nombre de participants / Durée  
 

Effectif de mini. : 4 - maxi. : 12 / 70 heures (hors examen) + 7 
heures (examen)  
 
Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00 

 

Lieux de réalisation  

4 rue de la Durance –  67100 Strasbourg  

 

Méthodes mobilisées  
La formation alterne les séquences théoriques et pratiques. 

La pratique comprend des mises en situation. 

 

Affirmative, démonstrative, interrogative, mises en 

situations. 

 

Compétences attestées  

 A la fin de la certification le candidat dispose des 

connaissances et compétences suivantes :  
 

Management et encadrement 

• Encadrer et diriger une équipe de sécurité incendie  

• Organiser les rondes et les missions des agents SSIAP 1  

• Former et évaluer les agents  

• Gérer les conflits et assurer la discipline opérationnelle  
 

Prévention des risques incendie 

• Appliquer la réglementation incendie en ERP et IGH  

• Contrôler les équipements de sécurité incendie  

• Veiller au respect des consignes de sécurité  

• Participer aux commissions de sécurité  
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